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Vorwort

Nach vier Jahren vielfaltiger Projektarbeit, initiiert und vernetzt durch die Gemeinwesenarbeit
Nordstadt.Mehr.Wert der Lebenshilfe Hildesheim, ist es an der Zeit konkret festzuhalten
welche zentralen Themen die Arbeit in den nachsten Jahren leiten werden - auf dem Weg
zu einem inklusiven Viertel, in dem sich alle wohlfiihlen und nach Méglichkeit die selben
Chancen haben. Der Aktionsplan Nordstadt 2022 ist das Ergebnis aus Workshops zu funf
Leitthemen, die durchgefihrt wurden, um Problemlagen im Stadtteil zu identifizieren,
Ideen und Losungsansatze zu erarbeiten sowie Ziele fur die Zukunft aufzustellen. Die 20
bis 40 Teilnehmenden in jedem Workshop waren Multiplikator*innen, Aktive und auch
Burger*innen aus dem Stadtteil. Personlich eingeladen waren neben den offentlichen
Aushéngen jeweils 200 Bewohner*innen, die per Zufallsgenerator ausgewahlt Gber die Stadt
Hildesheim angeschrieben wurden. Die Vor- und Nachbereitung der Workshops erfolgte durch
Steuerungsgruppen.

Der Aktionsplan gliedert sich in die finf groBen Themen Gesundheit, Kindheit, Jugend, Wohnen
und Kultur*en. Diese Leitthemen haben wiederum vier bis sechs Unterthemen, die eine
detaillierte und spezifische Auseinandersetzung, passgenau fur die Nordstadt, ermdglichen. Bei
jedem Unterthema wird zuerst die Ist-Situation beschrieben mit dazugehorigen Problemlagen
und bereits zu verzeichnenden Erfolgen. Darauf basierend folgen Idee und Winsche fir
Aktivitaten und Veranderungen, die durch die Arbeit in der Nordstadt in den nachsten Jahren
umgesetzt werden sollen.

So entstand mit Burger*innen und Akteur*innen gemeinsam der vorliegende Aktionsplan
Nordstadt 2022 mit der Betonung der Bedeutung des burgerschaftlichen Engagements. Ohne
dieses ware der Aktionsplan nicht zustande gekommen - ohne dieses Engagement vieler
Freiwilliger werden aber auch viele der beschriebenen Verbesserungen nicht zu erreichen sein.
Angebote aus dem Stadtteil heraus, initiiert von Engagierten, sollen Vorrang haben. Ein weiteres
Ziel soll die barrierefreie Erreichbarkeit der Angebote und die Teilhabe fir und von Allen sein.
Dies meint nicht nur keine Barrieren beim Nutzen von Raumlichkeiten oder Orten, sondern
auch das niedrigschwellige Erreichen und Mitmachen aller Bewohner*innen zu ermdoglichen.
Um Projekte und Aktivitdten auch finanziell zu unterstitzen, soll ein Stadtteilverein gegriindet
werden. Dieser soll das blrgerschaftliche Engagement im Stadtteil aktivieren und bindeln, um
damit zur gelingenden Umsetzung dieses Aktionsplans beizutragen.

Im Herbst 2016 beginnt die Arbeit in dem Stadtebauférderungsprogramm ,Soziale Stadt”
des Bundesministeriums fir Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit, dem Land
Niedersachsen und der Stadt Hildesheim. Der vorliegende Aktionsplan Nordstadt 2022 bildet
die Grundlage fir diese Arbeit.

Wir bedanken uns bei allen Beteiligten und Mitwirkenden und freuen uns auf die weiterhin
gute Zusammenarbeit.




Leitbild Kultur~en

Unter Interkulturalitatistdas MiteinandervonunterschiedlichenKulturenzuverstehen. Zentrale
Themen sind Begegnung, Austausch, Miteinander, Parallelwelten und auch Gegensatze. Kultur
bezeichnet ferner die unterschiedliche Herkunft von Menschen, die ihr Erleben, ihre Werte,
ihre Weltwahrnehmung, ihr Verhalten und das Zusammenleben pragt. Religion ist ein wichtiger
Teil davon. In der Nordstadt gehort rund die Halfte der Bewohner*innen einer christlichen
Konfession an. Davon wiederum ist je die Halfte evangelisch oder katholisch. Die zweite Halfte
der Nordstadtbevélkerung verteilt sich auf viele verschiedene Religionsgemeinschaften: stark
vertreten sind muslimische Gemeinschaften, darunter eine alevitische Gemeinde, ferner eine
judische Gemeinschaft. (Quelle: Stadt Hildesheim, 2015)

/I i (9] Die Nordstadt ist gepragt von Vielseitigkeit: bunt,
A lebendig und attraktiv.

. In der Nordstadt leben viele Menschen mit verschiedenen kulturellen Hintergriinden
zusammen. Dies kann zu Auseinandersetzungen und Konflikten fiihren, beispielsweise
durch Sprachbarrieren und mangelhafte Kommunikation. Gleichzeitig gibt es zahlreiche
Angebote fir Austausch und Begegnung.

. In der Nordstadt gibt es zahlreiche interkulturelle Begegnungsmaoglichkeiten:
darunter Einrichtungen wie das Familienzentrum Maluki, das Kinder- und Jugendhaus,
Kindergarten, Schulen, Go20, verschiedene religiose Gemeinden, das Fluchtlingswohn-
heim, den Treffer, den Nachbarschaftsladen, die KulturFabrik und das Theaterhaus und
beispielsweise internationale Einkaufsmoglichkeiten (Turkischer Laden, Supermarkte,
Internationale Lebensmittel, Wochenmarkt).

. Es werden regelmaRige Aktionen zum interkulturellen Austausch und Lernen
veranstaltet (Interkulturelles Frauenfrihstlick, Runder Tisch Nordstadt, StraRenfest u.a.).

Konkret fur den Aktionsplan Kultur*en 2022 bedeutet das...

. Die Arbeit im interkulturellen Bereich sollte offen, vielseitig und experimentell gestaltet
sein, um unterschiedliche Generationen anzusprechen. Neue Formen zum interkulturel-
len Austausch sollen erprobt, der Bedarf weiter geweckt und mit Interessierten weiter
entwickelt werden.

. Es sollen Expert*innen und Kinstler*innen geférdert werden, um Projekte zu initiieren
und die Thematik zuganglich zu gestalten.

. Brachliegende Flachen, Freiflachen, ungenutzte Garten und leer stehende Gebaude
sollen zur Benutzung freigegeben werden. Sie kdnnten bspw. unter Anleitung von
Jugendlichen umgebaut und vielfaltig nutzbar gemacht werden.

«  Zum weiterfihrenden interkulturellen Austausch kénnen folgende Projektideen




aufgegriffen werden: Gesangsverein (,Von jedem Land ein Lied”), Feste &ffentlich feiern
(Ostern, Ramadan, weitere Traditionen...), Austauschbiro/ Tauschborse, Kreative Zwi-
schenraumnutzung (nach dem Beispiel ,Wachterhauser/ ,Atelierhauser” in Leipzig) und
Wandgestaltung (Bilder, Sprayen, Malen).

. Es sollen mehr Angebote zur interkulturellen Begegnung fur Jugendliche, vor allem in
den Abendstunden, geschaffen werden.

2 (@) Ein angenehmes Klima, Offenheit und familiare Bezlige
'I laden zum Bleiben ein. Heimat in der Nordstadt bedeutet
Wohlfuhlen und Bleiben.

. Fur die Bewohner*innen der Nordstadt bedeutet Heimat: sich Wohlfiihlen,
Freundschaft, Freundlichkeit, Wertschatzung, sich angenommen flhlen, barrierefreies
Wohnen, sprachliches Verstandnis, Vertrauen, sich verstanden wissen, ein schénes
Umfeld und gepflegte StraBen.

* Inder Nordstadt trifft man auf der StraBe Bekannte.

. Problematisch gesehen wird die Verunreinigung durch Mull und das Thema
Mdlltrennung im Allgemeinen.

Konkret fur den Aktionsplan Kultur*en 2022 bedeutet das...

. Unterschiede sollen beachtet und gewdurdigt werden.

. Dafur sollen weitere Begegnungsmaoglichkeiten zur Férderung des Zusammenlebens
und der Nachbarschaft sowie des Austausches und gemeinsamen voneinander Lernens
geschaffen werden, bspw. in Form von Tanz- und Musikabenden, durch Etablierung
weiterer Begegnungsstatten, gemeinsame Stral3enputzaktionen mit Wettbewerbscha-
rakter, Familienfeste, Sitzecken im Namsch-Park, Unterstiitzung von Vereinen u.v.m.

*  Zum kulturellen Austausch sollen Feste und Traditionen gemeinsam, in den Be-
gegnungsstatten oder auf der StraRe, gefeiert und erlebt sowie Wissen dariber
ausgetauscht werden.

*  Zum besseren Verstandnis der Nordstadtgeschichte (bspw. Zuwanderungsgeschichte)
ist die Etablierung einer Geschichtswerkstatt fir die Nordstadt wiinschenswert.

3 A ¢ Was wir ubereinander denken und wie wir zusammen
- » leben, bestimmt die Atmosphére im Haus und in der
unmittelbaren Nachbarschaft.

. In der Nordstadt leben viele Kulturen neben- und miteinander. Situationsbezogen ist
von viel ,Nebeneinander” zu sprechen, da auf Grund von unterschiedlichen kulturellen
Hintergrinden und Bedurfnissen eine Aufteilung in Kleinstgruppen stattfindet.

. Unabhangig von Herkunft und Religion gibt es gro3e Verhaltensunterschiede, die

Konflikte und Probleme erzeugen kénnen. Beispiele dafirr sind die Verschlossenheit
mancher Burger*innen, ein geringes Verantwortungsgefihl sowie Rucksichtslosigkeit
und fehlende Einsicht.

Die daraus entstehenden Probleme sind u.a. Mullverschmutzung und Hundekot in
StralRen und Hauseingdngen. Punktuell lasst sich eine Trinker*innenszene ausmachen,
die an manchen Platzen dominant ist und zur Verunsicherung von anderen Nordstadt-
bewohner*innen fuhrt.

Konkret fur den Aktionsplan Kultur*en 2022 bedeutet das...

Die Férderung von Respekt, Toleranz und Akzeptanz ist wichtig. Darauf basierend

kann ein angemessener Umgang miteinander und eine Willkommenskultur geschaffen
werden.

Zur Umsetzung sollen organisierte sowie strukturierte Begegnungsmoglichkeiten und
-statten sowie Anreize fUr gemeinschaftliche Aktivitaten geschaffen werden.
Projektideen zur besseren Verstandigung und zum Austausch der Kulturen sind:
spezifische Stadt(-teil)fiihrungen, Pat*innen als Schwellentberbricker*innen, geschlech-
terdifferenzierte Angebote sowie das Benennen und Aufzeigen positiver Ressourcen.
Zur praktischen Verbesserung von respektvollem Verhalten im StraBenverkehr wird
Verkehrserziehung fur Erwachsene angeboten.

Flugblatter in verschiedenen Sprachen dienen zur Erklarung von Regeln und Normen
(z.B. zur Mulltrennung).

Flr die praktische Verbesserung von Sauberkeit werden mehr Hundekotbeutelspender
(Park, Friedhof) aufgestellt.

Jeder Mensch sucht Orientierung und Halt. Kultur und
Q\é, Religion kdnnen Halt geben - aber auch einschrankend
oder abgrenzend wirken.

In der Nordstadt sind sehr viele Religionsgemeinschaften vertreten, die Vielfalt ist hier
erlebbar.

Verschiedenheit wird teilweise zugelassen, wobei festgestellt wird, dass das Interesse
flreinander bisher hauptsachlich im Tolerieren der Unterschiede besteht.

Zum offenen Austausch und Kennenlernen der Religionen und Kulturen gibt es bereits
Angebote (z. B. Tour der Religionen, Frauenfriihstlcke, Interreligidser Dialog, Leitbilder
kirchlicher Kitas, seit 20 Jahren Offentlichkeitsarbeit zum Islam).

In der Vergangenheit gab es eine starke Trennung zwischen katholischer und evangeli-
scher Kirche, dies zu erinnern ist hilfreich zum Verstandnis heutiger Konfliktlagen.




Konkret fur den Aktionsplan Kultur*en 2022 bedeutet das...

. Begegnungen Uber religidse und kulturelle Hirden hinweg sind 6ffentlich zu férdern.

. Flr den interreligiosen und interkulturellen Austausch soll es weitere gemeinsame
Aktivitaten jenseits religioser Zugehorigkeit geben.

. Projektideen zum weiterfiihrenden Austausch sind beispielsweise interkulturelle Bildung
in Kitas und Schule, Filmprojekt ,Mein Zuhause”, Diskussion (oder andere Formen) Uber
Rollenbilder, interreligidse Reihe (zu Themen wie ,Taufe”, ,Sterben/ Tod") und Informati-
onen zu einem Lebenszyklus in den Religionen.

. Um Feste und Traditionen gemeinsam zu feiern, soll gegenseitig eingeladen werden
(z.B. zum Fastenbrechen, zu Weihnachtsfeierlichkeiten, ,lebendiger Advent”).

. Eine Themenbox bzw. eine Fragenbox (6ffentlich im Nordstadter) soll etabliert werden,
um Vorurteile offen benennen und auflésen zu kénnen.

. Bei Angst, versehentlich ,Gber religiose Grenzen zu latschen”, sollten Fehltritte
toleriert werden sowie dazu aufgeklart und informiert werden. Der Dialog soll auch bei
Konflikten aufrechterhalten werden und wird ggf. vermittelnd begleitet.
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